PLAN DE DEVELOPPEMENT

DOMAINE FORVATION COMPETENCES C X X X X X X
COMPETENCES MANAGERIAILEADERSHIP & INFLUENCE 11Décider et initier I'action 1 3 2 2 3 1
COMPETENCES MANAGERIAILEADERSHIP & INFLUENCE 12 Diriger et superviser 2 2 2 3 2 1
COMPETENCES MANAGERIA|LEADERSHIP & INFLUENCE 3.2 Persuader et influencer 6 2 2 3 2 3 1

LEADERSHIP & INFLUENCE 7 6 8 7 6 3
Moyenne LEADERSHIP & INFLUENCE m::m

COMPETENCES PROFESSION| COMMUNICATION & COMPORTEMENT  |2.1Travailler avec les gens 3 2 2 3 2 2
COMPETENCES PROFESSION| COMMUNICATION & COMPORTEMENT 3.3 Présenter et communiquer des informations 7 2 2 3 1 1
COMPETENCES PROFESSION| COMMUNICATION & COMPORTEMENT | 3.1Développer les relations et les réseaux 5 2 2 3 2 1
COMPETENCES PROFESSION| COMMUNICATION & COMPORTEMENT  |4.1Ecrire et faire des rapports 8 2 2 2 1 2
COMPETENCES PROFESSION| COMMUNICATION & COMPORTEMENT |52 Créer et innover 12 2 2 2 1 1
COMMUNICATION & COMPORTEMENT 10 10 13 7 7

Moyenne COMMUNICATION & COMPORTEMENT 2,60 1,40 ,40
COMPETENCES ENTREPREN| STRATEGIE & ANTICIPATION 6.1Planifier et organiser 14 2 3 3 1 1
COMPETENCES ENTREPREN| STRATEGIE & ANTICIPATION 5.3 Elaborer des stratégies et concepts 13 2 3 3 1 1
COMPETENCES ENTREPREN| STRATEGIE & ANTICIPATION 43 Analyser 10 2 3 1 1 2
COMPETENCES ENTREPREN| STRATEGIE & ANTICIPATION 6.3 Suivre les instructions et procédures 16 1 3 1 2 2
COMPETENCES ENTREPREN| STRATEGIE & ANTICIPATION 8.2 Avoir I'esprit entrepreneurial et commercial 20 2 2 1 1 1
STRATEGIE & ANTICIPATION 9 14 9 6 7

Moyenne STRATEGIE & ANTICIPATION 1,80 2,80 80 ,20 ,40
COMPETENCES PERSONNELI GESTION DU STRESS & RESISTANCE 7.2 Gérer la pression et les revers 18 2 3 3 3 1
COMPETENCES PERSONNELI GESTION DUSTRESS & RESISTANCE 7.1S'adapter et réagir au changement 17 3 2 3 1 1
COMPETENCES PERSONNELI GESTION DUSTRESS & RESISTANCE 6.2 Fournir des résultats et répondre aux attentes des clients | 15 1 2 1 1 2
COMPETENCES PERSONNELI GESTION DU STRESS & RESISTANCE 8.1Atteindre ses propres buts et objectifs professionnels 19 1 1 1
GESTION DU STRESS & RESISTANCE 7 8 8 6 5

Moyenne GESTION DU STRESS & RESISTANCE
Moyenne générale
Total général 33 38 38 26 32 22
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