
 PLAN DE DEVELOPPEMENT
 

 

DOMAINE FORMATION COMPETENCES C X X X X X X

COM PETENCES M ANAGERIALESLEADERSHIP & INFLUENCE 1.1 Décider et initier l’action 1 3 2 2 3 1 1
COM PETENCES M ANAGERIALESLEADERSHIP & INFLUENCE 1.2 Diriger et superviser 2 2 2 3 2 2 1
COM PETENCES M ANAGERIALESLEADERSHIP & INFLUENCE 3.2 Persuader et influencer 6 2 2 3 2 3 1

LEA D ER SH IP  & IN F LUEN C E 7 6 8 7 6 3
M o yenne LEA D ER SH IP  & IN F LUEN C E 2,33 2,00 2,67 2,33 2,00 1,00

COM PETENCES PROFESSIONNELLESCOM M UNICATION & COM PORTEM ENT 2.1 Travailler avec les gens 3 2 2 3 2 2 2
COM PETENCES PROFESSIONNELLESCOM M UNICATION & COM PORTEM ENT 3.3 Présenter et communiquer des informations 7 2 2 3 1 2 1
COM PETENCES PROFESSIONNELLESCOM M UNICATION & COM PORTEM ENT 3.1 Développer les relations et les réseaux 5 2 2 3 2 2 1
COM PETENCES PROFESSIONNELLESCOM M UNICATION & COM PORTEM ENT 4.1 Ecrire et faire des rapports 8 2 2 2 1 2 2
COM PETENCES PROFESSIONNELLESCOM M UNICATION & COM PORTEM ENT 5.2 Créer et innover 12 2 2 2 1 1 1

C OM M UN IC A T ION  & C OM P OR T EM EN T 10 10 13 7 9 7
 M o yenne C OM M UN IC A T ION  & C OM P OR T EM EN T 2,00 2,00 2,60 1,40 1,80 1,40

COM PETENCES ENTREPRENEURIALESSTRATEGIE & ANTICIPATION 6.1 Planifier et organiser 14 2 3 3 1 2 1
COM PETENCES ENTREPRENEURIALESSTRATEGIE & ANTICIPATION 5.3 Elaborer des stratégies et concepts 13 2 3 3 1 2 1
COM PETENCES ENTREPRENEURIALESSTRATEGIE & ANTICIPATION 4.3 Analyser 10 2 3 1 1 1 2
COM PETENCES ENTREPRENEURIALESSTRATEGIE & ANTICIPATION 6.3 Suivre les instructions et procédures 16 1 3 1 2 2 2
COM PETENCES ENTREPRENEURIALESSTRATEGIE & ANTICIPATION 8.2 Avoir l’esprit entrepreneurial et commercial 20 2 2 1 1 2 1

ST R A T EGIE & A N T IC IP A T ION 9 14 9 6 9 7
M o yenne ST R A T EGIE & A N T IC IP A T ION 1,80 2,80 1,80 1,20 1,80 1,40

COM PETENCES PERSONNELLESGESTION DU STRESS & RESISTANCE 7.2 Gérer la pression et les revers 18 2 3 3 3 1 1
COM PETENCES PERSONNELLESGESTION DU STRESS & RESISTANCE 7.1 S’adapter et réagir au changement 17 3 2 3 1 2 1
COM PETENCES PERSONNELLESGESTION DU STRESS & RESISTANCE 6.2 Fournir des résultats et répondre aux attentes des clients 15 1 2 1 1 2 2
COM PETENCES PERSONNELLESGESTION DU STRESS & RESISTANCE 8.1 Atteindre ses propres buts et objectifs professionnels 19 1 1 1 1 3 1

GEST ION  D U ST R ESS & R ESIST A N C E 7 8 8 6 8 5
M o yenne GEST ION  D U ST R ESS & R ESIST A N C E 1,75 2,00 2,00 1,50 2,00 1,25

Moyenne générale 1,94 2,24 2,24 1,53 1,88 1,29
Total général 33 38 38 26 32 22



 

                                    
 

 

VERT Force potentielle

ORANGE Besoin de progression

ROUGE Nécessité de développement


